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De stagecodrdinator heeft vervolgens een gesprek met ouders en leerling om te
kijken waar de interesses liggen, wat je nodig hebt en welke sector passend zou
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De stappen die we zetten

ge
Als je het VSNDW traject wilt starten, gebeurt dit altijd in overleg met school
School moet je namelijk aanmelden voor dit traject

zijn.
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Na dit gesprek ga je stage lopen bij een bij jou passend bedrijf. Dit is altijd
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onbetaald. Welk bedrijf het beste bij je past, wordt samen met de
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Werk

Als je bij je stage goed op je plek zit en
de werkgever tevreden is, dan is de
stap naar betaald werk (eventueel met

aanpassingen op de werkplek)
mogelijk.

Achter de schermen moeten school

Senzer en stichting MEE de Meentgro’ep
dan een aantal zaken regelen.
Bijvoorbeeld een loonwaardemetin

ing, een
contract (voor minimaal 24 uur) of
eventueel extra begeleiding

Als dit allemaal geregeld is, kun je

worden uitgeschreven op school en kun
je officieel aan het werk
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Door het stage lopen kan school goed bepalen wat je nodig hebt om de stap naar

werk te kunnen maken. Zodra je er klaar voor bent stroom je uit naar een passende
baan. Je hebt dan eerst een kennismakingsgesprek met Senzer. Zij zorgen voor
een Jobcoach die jou gaat ondersteunen op je werkplek
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Verdiepend
(praktijk)onderzoek

Soms is nog niet helemaal duidelijk wat je
talenten of aandachtspunten zijn of welk
werk het beste bij jou past

Dan komt er een praktijkonderzoek.
Tijdens zo’n praktijkonderzoek ga je op de
werkvloer van Senzer aan de slag. Er
wordt dan gekeken naar zaken zoals
doorzettingsvermogen, samenwerking en
communicatie. Zo wordt gekeken naar

welke talenten en welke aandachtspunten
je hebt op het gebied van werk. Dit
onderzoek duurt 6 tot 8 weken. Na dit
onderzoek is duidelijk welke stage- en
werkplekken passend zijn
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Stage

mogelijkheden

Er zijn verschillende stagemogelijkheden
binnen het VSNDW traject, namelijk

Bij Senzer

Je werkt dan bij een vertrouwde werkgever
waar Senzer voor werkt. Er is een vaste Senzer-
werkleider en een vaste groep Senzer-
medewerkers waar je mee aan de slag gaat. Je i
gaat dan aan de slag met ontdekken waar je '

talenten of aandachtspunten zitten

Bij een regulier bedrijf (buiten Senzer)

Bij deze stage is er geen werkleider vanuit
Senzer aanwezig op je stage. Je wordt op stage
begeleid door iemand van het bedrijf zelf die

hier ervaring mee heeft.

School zorgt voor het stagecontract en de
participatie coach van Senzer en de

stagecodrdinator van school houden contact
over de voortgang van stage

Meentgroep

MEE ondersteunt bij vragen over
scholing, inkomen, wonen of vrije

tijd.

Zij zijn waar nodig ook betrokken bij
het Van school naar duurzaam werk-
traject.
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